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19/11/2015 - Conselho Fiscal
Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos dezenove dias do més de novembro de dois mil e quinze, as nove
horas, na sala de reunides da sede do IPMU, sob a presidéncia da Conselheira Vitalina Maria de
Arruda. Presentes os Conselheiros: Aurélio Xavier Correa, Claudia Romana Ferreira de Oliveira,
Isac Joaquim Mariano e Luiz Gustavo Bastos de Oliveira. Presentes os membros da Diretoria
Executiva do IPMU: Flavio Bellard Gomes, Presidente, Ireni Tereza Clarinda da Silva, Diretora
Administrativa e Sirleide da Silva, Diretora Financeira. Aberta a reunido, a diretora Sirleide, em
atendimento a Lei Municipal 2.650/2002, realiza a explana¢ao da Prestacdo de Contas do 4° e
5¢ Bimestre de 2015, conforme processo administrativo IPMU/090/2015. 1-) Demonstrativo
Previdenciario. No fechamento 5° bimestre, o custo mensal com a folha dos 432 (quatrocentos e
trinta e dois) aposentados foi de R$ 1.042.900,69 (hum milhdo quarenta e dois mil novecentos
reais e sessenta e nove centavos). O custo mensal com as 123 (cento e vinte e trés) pensdes foi de
R$ 207.690,30 (duzentos e sete mil seiscentos e noventa reais e trinta centavos). No periodo, a
relacdo ativo x inativos teve considerdvel elevagdo se comparada com dezembro de 2014,
passando de 2,85 para 3,04 ativos para cada inativo, percentual na margem de seguranga
considerada pelo Ministério da Previdéncia como necessdria para a manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficio previdencidrio. 2-) Despesas. As Despesas
Previdenciarias (R$ 12.608.888,22 - doze milhdes seiscentos e oito mil oitocentos e oitenta e oito
reais e vinte e dois centavos) e as Despesas Administrativas (R$ 629.887,63 - seiscentos e vinte e
nove mil oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos) ficaram dentro do
orcamento. 3-) Receitas. As Receitas Orgamentarias no periodo (R$ 38.275.876,41 - trinta e oito
milhdes duzentos e setenta e cinco mil oitocentos e sessenta e seis reais e quarenta e um
centavos) foram suficientes para neutralizar a Desvalorizacdo das Aplicagdes Financeiras (R$
5.159.719,29 - cinco milhdes cento e cinquenta e nove mil setecentos e dezenove reais e vinte e
nove centavos), resultando num saldo positivo de R$ 33.116.157,12 (trinta e trés milhoes cento e
dezesseis mil cento e cinquenta e sete reais e doze centavos). 4-) Compensacdo Previdenciaria.
O repasse no periodo foi de R$ 461.161,21 (quatrocentos e sessenta e um mil cento e sessenta e
um reais e vinte e um centavos). Nenhum processo foi liberado em 2014 em 2015. Atualmente,
21 (vinte e um) processos aguardando confirmagio do cilculo, 42 (quarenta e dois) processos de
aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo aguardam analise, 90 (noventa) processos por
invalidez aguardam andlise e 3 processos de pensdo aguardam em andlise. 5-) Banco Santos.
Com relacdo aos valores bloqueados, a tltima amortizagdo ocorreu em dezembro de 2013,
totalizando o valor de R$ 1.213.184,36 (um milhdo duzentos e treze mil cento e oitenta e quatro
reais e trinta e seis centavos), representando 44,87% do valor bloqueado em outubro de 2004
(R$ 2.703.767,60 -~ dois milhdes setecentos e trés mil setecentos e sessenta e sete reais e
sessenta centavos). Na Assembleia realizada no dia 04/11/2015 foram apresentados aos cotistas
as seguintes informagdes: a-) proposta de mudanga na execugio, saindo da esfera judicial e
passando para a esfera privada, mediante a contratacdo de um Banco, b-) Dois Bancos entraram
no processo para propor essa mudanga: Banco Socopa (Banco Paulista) que propds estruturar
um FIDC com os créditos em aberto, mas para isso queria cobrar 240 mil mensais e Banco Credit
Suisse, propondo criar um “condominio” e cobrando 400 mil mensais, ¢-) A chance dessas
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propostas passarem pela CVM é quase nula, ou seja, tudo devera continuar na esfera de cobranga
judicial, d-) Substitui¢do do atual gestor. 0 BNY Mellon, ndo quer mais gerir os fundos. Houve o
interesse da Macroinvest, que pertence a um funcionario do Mellon, e que sempre estd presente
nas assembleias, ou seja, esta por dentro do assunto, e-) Ndo ha previsdo de repasse e f-) Novas
recuperagdes dependerdo principalmente da venda de ativos do Edmar (obras de arte, a mansao,
etc). 6-) Certificacdo dos membros do Comité de Investimentos. Conforme Portaria MPS n®
440, de 09 de outubro de 2013, no seu artigo Art. 32, é obrigatorio a comprovacdo da Certificagio
Profissional para a maioria dos seus membros. O prazo encerrou em 31 de julho de 2014.
Atualmente dois membros do Comité de Investimentos comprovaram a Certificacdo Profissional
(Flavio Bellard Gomes e Sirleide da Silva) e o IPMU esta "irregular”, podendo ser notificado pelo
Ministério da Previdéncia e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ndo ter renovado o
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP. A Sra. Silvia Moraes Stefani Lima, realizou a
prova ANBIMA no dia 18/11/2015 e estd aguardando o resultado. O Sr. Osieo Hecher realizou a
prova duas vezes e nio conseguiu a certificagio, devendo agendar outra prova antes do
encerramento do ano. 7-) Certificacio de Regularidade Previdencidria. Atesta o cumprimento
dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/1998, sendo exigido para realizagdo de
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido. Apesar da irregularidade quanto ao
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos, o CRP foi renovado em outubro, com validade ate
03/04/2016. 8-) Tribunal de Contas. As contas dos Exercicios de 2012 e 2013 estdo
aguardando julgamento da defesa. Com relagio ao Exercicio de 2014, o relatdrio disponibilizado
no dia 04/11/2015 apresentou os seguintes apontamentos: Comité de Investimentos (apenas 2
dos 5 membros estio certificados exigidos pela legislagdo), Resultado da Execugdo Orcamentaria
(deficiéncia no planejamento demonstrada através do déficit de arrecadacdo em 54,73%),
Resultado Financeiro, Econdmico e Saldo Patrimonial (Patriménio liquido descoberto em R$
16.084.049,37), Fiscalizagdo da Receita (ndo reconhecimento Orgamentario do ingresso de juros
semestrais provenientes dos titulos ptblicos, o valor apurado de R$ 3.205.180,22 de juros
semestrais provenientes dos titulos publicos ndo consta na Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais e divergéncia escritural no valor auferido nas aplica¢des financeiras em R$
3.487.999,86), Divida Ativa (os valores de divida ativa ndo constam no Balango Patrimonial),
Formalizagdo das Licitagdes, Dispensas e Exigibilidade (76% das despesas executadas estdo
classificadas incorretamente como Dispensa de Licitagio em inobservancia a evidenciagdo
contabil, 62 Termo Aditivo da Caixa Econémica Federal em desacordo com a legislagdo, auséncia
de ratificacdo do ato pelo Ordenador da Despesa e publicagdo extemporanea do ato), Livros e
Registros (inconsisténcia no Resultado da Execugdo Or¢amentdria, Parcelamentos, Fiscalizagdo
da Receita, Divida Ativa e Formalizagdo de Licitagdes, Dispensas e Inexigibilidade), Fidelidade
dos dados informados ao Sistema Audesp (divergéncias entre os dados informados e aqueles
apurados com base nos balancetes armazenados no Sistema Audesp), Pessoal (auséncia de
previsdo legal para o cargo de Assessor Juridico), Resultado dos Investimentos (valor
inconsistente no saldo dos investimentos registrados no Balango Patrimonial, Aplica¢io
financeira do exercicio fiscalizado em desacordo com a Resolugdo CMN 3922/2010, porém com
justificativas acatadas pelo Ministério da Previdéncia Social, Anomalias em relagdo aos padroes
de mercado, quanto a taxa de administragdo, taxa de performance, taxa de resgate e caréncia em
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2 fundos de investimentos), Atendimento a Lei Organica, Instrugbes e Recomendacoes do
Tribunal (ndo atentou para a correta escrituragdo de suas pecas contdbeis, ndo corrigiu a
escrituracdo da divida ativa e ndo criou cargos para atender as reais necessidades da Entidade).
9-) Demonstrativos Previdencidrios e Financeiros. Conforme legislacio em vigor, os
demonstrativos foram encaminhados dentro do prazo. 10-) Avalia¢do anual dos aposentados
invdlidos e pensionistas invalidos: Conforme legislacdo em vigor, foram realizadas 77 (setenta
e sete) avaliagdes nos aposentados invalidos e pensionistas invalidos. Somente 01 (uma)
avaliacdo de aposentado invalido ndo foi realizado, por estar ausente do municipio, solicitando
prazo até o dia 30/11/2015 para realizagdo da pericia médica. 11-) Concurso Pdblicos:
inscrigdes encerradas no dia 17/11/2015. Foram recebidas 547 (quinhentas e quarenta e sete)
inscricdes para o cargo de Agente Administrativo, 36 (trinta e seis) inscri¢gdes para o cargo de
Contador e 128 (cento e vinte e oito) inscri¢bes para o cargo de Procurador Juridico. As provas
serdo realizadas no dia 06/12/2015. 12-) Avaliagdo Atuarial: Em atendimento a legislagao do
Ministério da Previdéncia Social, foi realizada a Avaliagio Atuarial com base de dezembro/2014.
A primeira Avaliagdo apresentada foi a elaborada pelo Banco do Brasil demonstrando um déficit
de R$ 114.152.759,13 (cento e catorze milhdes cento e cinquenta e dois mil setecentos e
cinquenta e nove reais e treze centavos). Devido a eleva¢do acentuado do déficit atuarial, se
comparado com o apresentado em 2013, a Diretora Executiva contratou mais duas instituicoes
para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial e solicitou ao Banco do Brasil que fizesse a revisio
levando em consideragio as premissas apontadas pela Diretoria Executiva. O resultado final das
Avaliagdes foram: Banco do Brasil (déficit atuarial de R$ 53.837.963,03 - cinquenta e trés
milhoes oitocentos e trinta e sete mil novecentos e sessenta e trés reais e trés centavos), ETAA
(déficit atuarial de R$ 67.963.115,33 - sessenta e trés milhdes novecentos e sessenta e trés mil
cento e quinze reais e trinta e trés centavos) e Caixa Econdmica Federal (déficit atuarial de R$
47.965.987,34 - cinquenta e sete milhdes novecentos e sessenta e cinco mil novecentos e oitenta
e sete reais e trinta e quatro centavos). 13-) Repasse das Contribui¢ées Previdenciarias. A
Prefeitura Municipal de Ubatuba realizou na data do dia 16/11/2015 os seguintes repasses: R$
367.059,93 (trezentos e sessenta e sete mil cinquenta e nove reais e noventa e trés centavos)
referente a parte patronal da folha da educagdo, R$ 454.924,36 (quatrocentos e cinquenta e
quatro mil novecentos e vinte e quatro reais e trinta e seis centavos) referente a parte servidor e
R$ 20.694,02 (vinte mil seiscentos e noventa e quatro reais e dois centavos) referente a
cobertura do déficit. A municipalidade ndo repassou o valor de R$ 305.495,85 (trezentos e cinco
mil quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos) referente a parte patronal
das demais secretarias. Apos ciéncia dos membros do Conselho Administracdo na reunido que
sera realizada nesta data, a Diretoria Executiva encaminhara Oficio solicitando a regularizagio
das Contribuig¢des Previdenciarias, bem como Oficio a CAmara Municipal de Ubatuba para ciéncia
do ndo repasse previdencidrio pela municipalidade. 14-) Metas e Obrigagdes: a-) realizacio de
Concurso Publico, b-) capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos, c-) integrar-se com
o SIPREV (Sistema Integrado de Informacbes dos RPRS) Obrigacdo Legal que subsidia a criacdo
do Sistema de RPPS - Formacgdo de Banco de dados a nivel nacional de servidores publicos e seus
dependentes, reforma da sede, d-) COMPREV (ativacao das andlises por parte do INSS) e e-) baixa
dos Bens Patrimoniais. Dando sequencia a pauta, aos membros do Conselho Fiscal sdo
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informados: a-) Realizagdo da X SIPAT- Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho
no Auditério IPMU nos dias 30/11 até 04/11 e b-) Que a consultoria financeira Crédito e
Mercado foi adquirida pela empresa Starboard Participacdes Ltda. Além da compra do Grupo
Crédito & Mercado, foram adquiridas também a empresa PAR Investimentos e parte do sistema
da empresa Plena Consultoria em Investimentos. Apés diversas colocagdbes por parte dos
membros do Conselho Fiscal, a Prestacio de Contas relativa ao 4° e 5¢ Bimestre de 2015, foi
aprovada. Ato continuo foi agenda reunido extraordindria para o dia 27/11/2015 e reunido
ordindria para o dia 17/12/2015. Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as 11 horas e para
que conste, eu, Sirleide da Silva, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que apos lida e
aprovada, vai por mim assinada, e pelos demais.
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